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Erfolgreich sein und bleiben. Auch nach mehr als einem Jahr ist ein wirkliches Ende der

Wirtschaftskrise nicht abzusehen. Im Rahmen der Personalplanung stellt sich nun die

Frage, wie Unternehmen zukunftsfest gemacht werden können. avocado rechtsanwälte

bietet Ihnen in Köln und Frankfurt an insgesamt je drei Terminen das wesentliche rechtli-

che Rüstzeug für Ihre Personalplanung im Rahmen unserer neuen Veranstaltungsreihe

Referententeam: TThhoommaass DDiicckk
SSiillkkee JJoohhlleenn
EErriicc KKeeßßlleerr
KKrriissttiinnaa SScchhiillddeerr
DDrr.. NNoorrbbeerrtt WWiinnddeellnn,, LLLL..MM..

Wann? Donnerstag, den 22.04.2010 in Köln
Donnerstag, den 29.04.2010 in Frankfurt

Wo? avocado rechtsanwälte
Spichernstraße 75-77
50672 KKööllnn

Anmeldung und 
Informationen:

per fon: 0221 39071-137
per fax: 0221 39071-149
per e-mail: a.stranz@avocado-law.com

avocado rechtsanwälte
Schillerstraße 20
60313 FFrraannkkffuurrtt

Arbeitsrechtsfrühstück

Hiermit laden wir Sie herzlich zu unserem ersten Arbeitsrechtsfrühstück am 22.04.2010 in

Köln bzw. am 29.04.2010 in Frankfurt ein.
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Thema wird sein:

„Kurzarbeit – was kommt danach?
Wenn sich der Personalabbau nicht mehr vermeiden lässt“

Kurzarbeit kann immer nur eine Überbrückungshilfe sein. Ist dauerhaft weniger zu tun, bedarf es oftmals
betriebsbedingter Kündigungen zur zielgerichteten Personalreduzierung. Wir werden Ihnen aufzeigen, wel-
che rechtlichen Rahmenbedingungen bestehen und wie Sie den notwendigen Personalabbau sicher umset-
zen können. 

Stichworte sind Kündigungen wegen Produktions- und Umsatzrückgang, nach einer Leistungsverdichtung
und wegen Auflösung einer Hierarchieebene, Gestaltungsmöglichkeiten und -grenzen bei der
Sozialauswahl, Sonderkündigungsschutztatbestände, Interessenausgleich und Sozialplan, Namensliste,
Massenentlassungsanzeige und die Beteiligung des Betriebsrats. 

Ablauf: 

7.30 bis 8.15 Uhr Frühstück und erster informeller Austausch 

8.15 bis 9.30 Uhr Begrüßung und Vortrag

9.30 bis 10.00 Uhr Möglichkeit zu ergänzenden Fragen 

Die beiden nächsten Themen in der Reihe Arbeitsrechtsfrühstück werden lauten:

- Flexibler Personaleinsatz – Gestaltungsmöglichkeiten für die bedarfsorientierte Erweiterung der 
Stammbelegschaft (20.05.2010 in Köln bzw. 27.05.2010 in Frankfurt)

- Was tun bei Krankheit? – Handlungsoptionen des Arbeitgebers (17.06.2010 in Köln bzw. 
24.06.2010 in Frankfurt)

Wenn Sie spezielle Fragen oder Anregungen haben, stehen wir Ihnen jederzeit gerne auch für ein indivi-
duelles Gespräch zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie.
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Fax: 0221 39071-149
E-Mail: a.stranz@avocado-law.com
Ich nehme an der Vortragsveranstaltung 

„Kurzarbeit – was kommt danach?
Wenn sich der Personalabbau nicht mehr vermeiden lässt“

am

22.04.2010 in Köln mit .... Personen teil.

29.04.2010 in Frankfurt mit .... Personen teil.

Ich kann leider nicht teilnehmen, bin aber an der Präsentation und an möglichen Folgeveranstaltungen 
interessiert und möchte eingeladen werden.

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung möglichst bis zum 1133..0044..22001100 zurück.

Name: 

Firma:

Funktion:

Straße:

Postleitzahl/Ort:

e-mail:/Telefon:

Unterschrift:

www.avocado-law.com

avocado rechtsanwälte
spichernstraße 75-77
50672 köln

t +49 [0]221 39071-0
f  +49 [0]221 39071-29
koeln@avocado-law.com

http://www.avocado-law.com

