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Die Rezession wird unabwendbar Personalmaßnahmen mit sich bringen. Hierauf sollten sich Unternehmen
vorbereiten. In der Krise gelten keine vereinfachten Möglichkeiten, in arbeitsrechtlicher Hinsicht auf die
Herausforderungen zu reagieren. Fehler bei der Planung und Umsetzung der Maßnahmen könnten allerdings
die bestehenden Probleme erheblich verschärfen. 

Ein die Liquidität sicherndes Risiko- und Forderungsmanagement wird in Zeiten der Finanzkrise für
Unternehmen von allen Seiten empfohlen. Wir stellen dar, welche Chancen aber auch Risiken im Falle der
Krise eines Vertragspartners bestehen und welche Anforderungen für Gesellschafter und Geschäftsführer
auch im Falle einer eigenen Krise bestehen. Berücksichtigt werden insbesondere folgende Bereiche:

- Flexibilisierung der Vergütung und der Arbeitszeit
- Massenänderungskündigungen zur Lohn- und Gehaltskostenreduzierung 
- Ausgliederung (Outsourcing)
- Beschäftigungssicherungsvereinbarungen mit Betriebsräten und Gewerkschaften
- Kurzarbeit und betriebsbedingte Kündigung

- Rechtliche, insbesondere vertragliche Möglichkeiten zur Sicherung von Forderungen und Leistungen 
gegenüber Kunden und Zulieferern

- Handlungsmöglichkeiten und Anpassungen von Vertragspflichten im Vorfeld und während einer Krise
- Verhalten in der Lieferanten- und/oder Kundeninsolvenz
- Rechte, Pflichten von Gesellschaftern und Geschäftsführern im Falle der eigenen Krise
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Finanz- und Wirtschaftkrise
Arbeits- und zivilrechtliche Handlungsmöglichkeiten

Referenten: MMaatttthhiiaass BBuusscchh,, FFaacchhaannwwaalltt ffüürr AArrbbeeiittssrreecchhtt
MMoonniikkaa EEsssseerrss,, RReecchhttssaannwwäällttiinn

Wann? Freitag, den 20.03.2009
Beginn: 9.00 Uhr 
Ende: ca. 13.00 Uhr 

Wo? HHaannnnoovveerr
Der genaue Tagungsort wird mit der Anmeldebestätigung mitgeteilt.

Anmeldung und 
Informationen:

per Fax: 040/822 26 14 10
per e-mail: hamburg@avocado-law.com
(Bitte maximal 2 Personen pro Unternehmen)

http://www.avocado-law.com/de/rechtsanwaelte/portraet/anwalt/essers/
http://www.avocado-law.com/rechtsanwaelte/portraet/anwalt/busch/
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Fax: 040 / 822 26 14 10
Ich nehme an der Vortragsveranstaltung

“Instrumente zur Reaktion auf die Finanz- und Wirtschaftskrise” am

20.03.2009 in Hannover mit .... Personen teil.

Ich möchte zu weiteren arbeitsrechtlichen Veranstaltungen eingeladen werden.

Ich kann leider nicht teilnehmen.

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung bis zum 0066..0033..22000099 zurück.

Name: 

Firma:

Funktion:

Straße:

Postleitzahl/Ort:

e-mail:/Telefon:

Unterschrift:

www.avocado-law.com

Was kostet die
Veranstaltung?

Was bekomme ich
dafür?

Seminarteilnahme, Seminarunterlagen und Pausengetränke.

Den Tagungsbeitrag von 100 Euro (inkl. MwSt.) habe ich auf das KKoonnttoo NNrr.. 992211
444455 880000,, bbeeii ddeerr DDrreessddnneerr BBaannkk,, BBLLZZ 220000 880000 0000 überwiesen. Eine Rechnung
erhalte ich zusammen mit der Teilnahmebestätigung.
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Valentinskamp 24
20354 Hamburg

t +49 [0]40 8222614-0
f  +49 [0]40 8222614-10
hamburg@avocado-law.com
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