
Arbeitszeit- und Fahrpersonalrecht aktuell 
 
Rechtssicherheit beim Einsatz von Fahrern, Ladern und sonstigen Mitarbeitern 
in der Ver- und Entsorgungswirtschaft sowie in Logistikunternehmen 
 
 
Rechtsgrundlagen und wichtiges Praxis-
wissen für den Betriebsalltag 
 
In Zeiten steigenden Wettbewerbsdrucks und fortschrei-
tender Globalisierung wird es für viele Ver- und Entsor-
ger, aber auch für Logistikunternehmen zunehmend 
schwieriger, bei dem Einsatz von Fahrern, Ladern und 
sonstigen Mitarbeitern die häufig starren Vorgaben des 
Arbeitszeitgesetzes und der europäischen Lenk- und 
Ruhezeiten einzuhalten. Die Einleitung von Bußgeldver-
fahren gegen Geschäftsführer, Personalleiter, Einsatz- 
und Fuhrparkleiter, Disponenten und andere Führungs-
kräfte schon wegen vereinzelter Verstöße gegen die 
maßgeblichen Vorschriften ist keine Ausnahme mehr, 
sondern die Regel. 
 
Zu Beginn der Veranstaltung werden die wesentlichen 
Grundlagen des Arbeitszeit- und Fahrpersonalrechts 
vermittelt. Nachfolgend steht die Anwendung in der 
Betriebspraxis im Mittelpunkt. Anhand von Fallbeispie-
len wird gemeinsam mit den Teilnehmenden diskutiert, 
wie die Regelungen des Arbeitszeit- und Fahrpersonal-
rechts im Betriebsalltag rechtssicher und wirtschaftlich 
vernünftig umgesetzt werden können. Ausführlich wird 
auch über die Rechtsfolgen bei Nicht-Einhaltung der 
Vorschriften gesprochen werden und über die notwendi-
gen Maßnahmen zur Vermeidung unangenehmer Konse-
quenzen. 
 
Die Veranstaltung wird von einer Anwältin und einem 
Anwalt mit unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkten 
gemeinsam durchgeführt werden, um so auf die ver-
schiedenartigen relevanten Rechtsgebiete mit bestmögli-
cher Fachkompetenz einzugehen.  
 
 

8. November 2007 
9:00 bis 17:00 Uhr 
 
� Rechtsgrundlagen, u.a. 

- Arbeitszeitgesetz 
- Verordnungen (EWG) Nr. 3820/85 u. 3821/85 
- AETR 
- Fahrpersonalgesetz, Fahrpersonalverordnung 
- Abgrenzung: Wann gilt das Arbeitszeitgesetz, 

wann die europäischen Lenk- und 
Ruhezeiten? 

- Fahrzeuge der Müllabfuhr 
� Wie wird der Einsatz von Fahrpersonal richtig 

und rechtssicher geplant? 
- Lenk- und Ruhezeiten, Unterbrechungen, 

andere Arbeiten und Bereitschaftszeiten 
- Digitales Kontrollgerät, EG-Kontrollgerät, 

Fahrtenschreiber: Benutzungsvorschriften für 
Unternehmer und Fahrer, Mitführungs-, Vor-
lage- und Aufbewahrungspflichten 

� Was gilt bei der Beschäftigung von Ladern und 
sonstigen Mitarbeitern? 
- Welche Regelungen des Arbeitszeitgesetzes 

sind zu beachten? 
- Was gilt aktuell im Hinblick auf Bereit-

schaftszeiten? 
- Wie kann eine Flexibilisierung der Arbeitszeit 

durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder 
Arbeitsvertrag erreicht werden? 

- Arbeitszeitnachweise und sonstige Dokumen-
tationspflichten 

� Ordnungswidrigkeitentatbestände: Haftung von 
Unternehmen, Geschäftsführern, Personalleitern, 
Einsatz- und Fuhrparkleitern, Disponenten und 
weiteren Mitarbeitern 
- Welche Haftungstatbestände gibt es? 
- Wie lassen sich Haftungsfallen vermeiden? 
- Wie geht man mit Aufsichts- und Ermitt-

lungsbehörden um? 
� Ausblick: Anstehende Gesetzesänderungen auf 

europäischer und deutscher Ebene, u.a. 
- EU-Arbeitszeitrichtlinie, LenkzeitVO 

K080D711F 



Referenten 
Markus Figgen (Rechtsanwalt) 
Kristina Schilder (Rechtsanwältin) 
 
Die Referentin und der Referent sind Partner der An-
waltssozietät Avocado Rechtsanwälte (Köln).  
 

Zielgruppe 
Leiter und Mitarbeiter (u.a. Disponenten) aus den 
Abteilungen Einsatzplanung, Logistik, Personal, Recht 
und Versicherungen aus Ver- und Entsorgungs- sowie 
Logistikunternehmen/Speditionen 
 
Unterkunft und Verpflegung 
Eine Unterbringungsmöglichkeit bietet unser Seminar-
hotel. Es stehen 60 komfortabel eingerichtete Einzel-
zimmer mit DU/WC sowie TV und Telefon zur Verfü-
gung. Eine eigene Küche sorgt für das leibliche Wohl. 
Der Übernachtungspreis beträgt einschließlich Früh-
stücksbuffet 65,00 €. 
 

 --------------------- -------- ----  
Name ...............................................................................  

Anmeldung K080D711F 
(Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen.) 
Den Anmeldeabschnitt bitte faxen oder kopieren und 
einsenden. Fax: 02065 / 770-117 
 
Arbeitszeit- und Fahrpersonalrecht aktuell 
Bildungsstätte Duisburg 
 

 Datum  
Kursnummer 

08.11.2007
K080D711F

� 
  

Teilnahmegebühr 470,00 €

� 
  

Ermäßigte Teilnahmegebühr gemäß 
Programm – bitte geben Sie den Ver-
band und Ihre Mitgliedsnummer an 

420,00 €

  
 Unterkunft und Verpflegung 
� 
  

__ x Übernachtung im Einzelzimmer 65,00 €

� 
  

Nichtraucherzimmer bevorzugt 

� 
 

__ x Abendbuffet 7,50 €

 
In der Teilnahmegebühr sind jeweils seminargebundene 
Unterlagen, das Mittagsbuffet sowie Erfrischungsge-
tränke enthalten. 
 
 

.  . 
Bildungszentrum für die Entsorgungs- 
und  

 Wasserwirtschaft GmbH 
 Dr.-Detlev-Karsten-Rohwedder-Straße 70 
  
. 47228 Duisburg . 

Vorname ..........................................................................  

Position / Abteilung.........................................................  

Firma ...............................................................................  

Branche............................................................................  

Rechnung z. Hd. von .......................................................  

Mitgliedsnummer ............................................................  

Straße...............................................................................  

PLZ / Ort .........................................................................  

Telefon ............................................................................  

Fax...................................................................................  

E-Mail-Adresse ...............................................................  

Datum, Unterschrift.........................................................  
Spätestens 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn erhalten die Teilnehmer 
die Veranstaltungsbestätigung. Nach Erhalt der Rechnung ist die 
Teilnahmegebühr innerhalb von 10 Tagen zu überweisen. Bei Rück-
tritt bis 14 Werktage vor Veranstaltungsbeginn wird eine Bearbei-
tungsgebühr von € 25,-- erhoben. Bei einem Rücktritt zwischen 14 
und 8 Werktagen vor Veranstaltungsbeginn sind 80 % der Teilnahme-
gebühr, ab 7 Werktagen vor Veranstaltungsbeginn 100 % der Teil-
nahmegebühr sowie 80 % des Betrags für eventuell angemietete 
Hotelzimmer und bestellte Verpflegung gemäß Rechnung zu zahlen. 
Bei bezuschussten Veranstaltungen des Landes NRW ist bei Rücktritt 
von der regulären Teilnahme-Gebühr auszugehen. Alternativ ist ohne 
zusätzliche Kosten die Benennung eines Ersatzteilnehmers möglich. 
Rücktritte vom Vertrag sind schriftlich vorzunehmen; telefonische 
Rücktritte werden nicht akzeptiert. Es gilt das Datum des Poststem-
pels. BEW hat das Recht, eine Veranstaltung kurzfristig telefonisch 
oder per Fax aus wichtigem Grund wie zum Beispiel der Krankheit 
eines Referenten abzusagen.  
Stand: 04. Februar 2005 
Weitere Informationen erhalten Sie unter der Telefonnummer 02065 / 
770-0. 
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